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PRIMEIRO. -OBJETO

O Cadigo de Etica para fornecedores e colaboradores é entendido como uma extensdo do Cédigo de Etica
do GRUPO TREBOL ENERGIA (TREBOL SOLUCIONES ENERGETICAS SL), S.L. (doravante GRUPO
TREBOL ENERGIA) e visa estabelecer de forma vinculativa os valores, principios e diretrizes gerais de
conduta que devem orientar o comportamento, a operacdo e o desempenho dos fornecedores e
colaboradores nas suas relagdes comerciais com 0 GRUPO TREBOL ENERGIA, exigindo um compromisso
ético empresarial e uma politica de prevencdo de comportamentos criminosos, de acordo com o disposto
na Lei Organica 1/2015, de 30 de maio que altera a Lei Orgénica 10/1995, de 23 de novembro de 1995,
relativa ao Cddigo Penal.

O GRUPO TREBOL ENERGIA considera da maior importancia trabalhar com fornecedores e colaboradores
que desenvolvam a sua atividade sob os mesmos principios e valores éticos.

Ao aderir a este Cédigo de Etica, os Fornecedores e colaboradores que prestam servicos ou colaboram
profissionaimente com o0 GRUPO TREBOL ENERGIA assumem o compromisso de respeitar os valores e
principios éticos em todas as suas agdes. Da mesma forma, os Fornecedores e colaboradores sao
obrigados a informar os seus colaboradores e subcontratados do contetido deste Cédigo de Etica.

Os valores éticos que servem de referéncia e devem nortear a conduta dos fornecedores e colaboradores
nas suas relagdes com o GRUPO TREBOL ENERGIA séo, para além do respeito pelos direitos humanos
e pelas disposicdes legais em vigor, os seguintes:

. Honestidade.
Mantenha um comportamento integro, impecavel, integro, honesto e honesto.

Il Imparcialidade e boa-fé.
Todos os Fornecedores e colaboradores devem agir no exercicio das suas atividades com
imparcialidade e boa-fé.

. Transparéncia.
Os fornecedores e colaboradores devem fornecer informagbes adequadas, verdadeiras, fiéis e

verificaveis sobre a gestdo realizada.

IV.  Responsabilidade.
Fornecedores e colaboradores agirdo com responsabilidade em todos os momentos.

V. Cuidado e diligéncia.
Fornecedores e colaboradores devem atuar com cuidado e diligéncia em suas agdes, respeitando
os acordos contratuais e sempre levando em consideragdo as regulamentagdes e costumes de
cada mercado.

Os fornecedores e colaboradores comprometem-se a assumir o principio da due diligence para a
prevencgdo, detecdo e erradicagdo de irregularidades relacionadas com a violagdo deste Cddigo
de Etica. Concretamente, comprometem-se a respeitar as regras relativas & responsabilidade
penal da pessoa coletiva.

VI.  Seguranca.
Os fornecedores e colaboradores oferecerdo oOtimas condicbes de trabalho aos seus

colaboradores em termos de salde e seguranga, nas instalagdes, processos e servicos que forem
realizados.
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SEGUNDO. - AMBITO SUBJETIVO DE APLICAGAO

Para efeitos do presente Cédigo de Etica dos fornecedores e colaboradores, entende-se qualquer
fornecedor, contratante ou colaborador externo, pessoa singular ou coletiva, que intervenha nas relagdes
comerciais que mantém com o GRUPO TREBOL ENERGIA, incluindo os seus representantes,
trabalhadores e, se for caso disso, subcontratados.

Este Cddigo de Etica é obrigatério para todos os Fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL
ENERGIA

E da responsabilidade de cada um dos Fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL ENERGIA
cumprir, fazer cumprir e promover este Codigo de Etica junto dos seus administradores, gestores e
colaboradores, e quando for caso de subcontratados, bem como comunicar qualquer violagdo do mesmo,
conduta antiética ou conduta contraria aos principios do GRUPO TREBOL ENERGIA

O cumprimento deste Codigo de Etica serd considerado pelo GRUPO TREBOL ENERGIA tanto nos
processos de aprovagao e sele¢do, como na posterior avaliagdo do desempenho profissional por parte dos
seus fornecedores e colaboradores.

TERCEIRO - COMPROMISSO DO GRUPO TREBOL ENERGIA E DE SEUS FORNECEDORES E
COLABORADORES.

Os Fornecedores e colaboradores aderem ao compromisso ético e de boa governangca do GRUPO
TREBOL ENERGIA e rejeitam categoricamente qualquer comportamento criminoso. Qualquer indicio de
um crime de que tenham conhecimento sera investigado e, caso se confirme a sua pratica, sera punido.

O GRUPO TREBOL ENERGIA e seus fornecedores e colaboradores rejeitam qualquer tentativa de
obtencéo de beneficio direto ou indireto por meios ilicitos.

QUARTO. - DIRETRIZES DE CONDUTA QUE REGEM O RELACIONAMENTO DO GRUPO TREBOL ENERGIA
COM SEUS FORNECEDORES E COLABORADORES PARA PREVENIR O COMETIMENTO DE CRIMES

O GRUPO TREBOL ENERGIA e os seus fornecedores e colaboradores comprometem-se formalmente a
respeitar as seguintes diretrizes de conduta, integridade e comportamento ético:

1. Legalidade. Cumprimento da legislagao vigente e valores éticos.

Os Fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL ENERGIA comprometem-se a exercer a
sua atividade empresarial e profissional de acordo com a legislagdo em vigor e observando um
comportamento ético em todas as suas agoes.

Todos os Fornecedores e colaboradores devem estar atentos e respeitar a legislagdo que afeta o
seu trabalho, colocando os meios necessarios para que os seus colaboradores estejam sempre
conscientes da mesma em relagdo as fungdes que desempenham.

Da mesma forma, Fornecedores e colaboradores devem evitar qualquer conduta que possa
prejudicar a reputagdo do GRUPO TREBOL ENERGIA
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2. Respeito pela dignidade das pessoas no seu local de trabalho.

Os fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL ENERGIA rejeitam qualquer manifestagédo
de assédio fisico, psicolégico, moral ou abuso de autoridade. E proibida qualquer conduta que
possa gerar um ambiente ameagador, intimidatorio, ofensivo ou hostil com os direitos dos
individuos.

Os fornecedores e colaboradores estdo empenhados em tratar os seus colaboradores de forma
justa e respeitosa, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

Os fornecedores e colaboradores devem prevenir condutas que violem a dignidade, igualdade e
liberdade sexual dos trabalhadores da empresa ou de terceiros, e evitar qualquer discriminagao
com base no género, cor, idade, religido, filiagdo politica, sindical ou religiosa, orientagdo sexual,
raca, cultura, educagdo, estado civil ou nacionalidade, adotando as medidas necessarias na sua
organizagdo para o efeito.

3. Politicas de salde e seguranga no trabalho e respeito pelos direitos dos trabalhadores.

Os Fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL ENERGIA promoverdo a adogdo de
politicas de saude e seguranga ocupacional e adotardo as medidas preventivas estabelecidas na
legislagdo para minimizar os riscos no trabalho, tanto para o pessoal proprio da empresa como
para os subcontratados.

Os Fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL ENERGIA séo obrigados a avaliar os
riscos para a salde e seguranga dos seus trabalhadores, tendo em conta a natureza da atividade
que exercem, as caracteristicas dos postos de trabalho existentes e os dos trabalhadores. Os
Fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL ENERGIA estdo também obrigados a rever
esta avaliagdo de risco quando as condigdes de trabalho mudam e a adotar as medidas
necessarias para proteger a saude e seguranga de todos os colaboradores e gestores das
respetivas empresas, bem como de subcontratados, fornecedores e outros agentes que
desenvolvam atividades laborais nas suas instalacdes.

De forma a atingir os objetivos de implementago de politicas de salde e seguranga ocupacional
e de respeito pelos direitos dos trabalhadores, os Fornecedores e colaboradores do GRUPO
TREBOL ENERGIA promoverdo as seguintes condutas:

- Rejeitardo expressamente o recurso ao trabalho infantil na sua organizagdo, respeitando
as idades minimas de recrutamento de acordo com a legislagdo aplicavel, e disporéo de
mecanismos adequados para verificar a idade dos seus trabalhadores.

- Rejeitardo a imigragdo clandestina de trabalhadores em Espanha e n&do contratardo
trabalhadores estrangeiros sem autorizagdo de trabalho.

- Devem promover suas agdes e adotar as medidas necessarias em sua organizagéo para
eliminar todas as formas ou modalidades de trabalho forgado.

- Eles pagardo seus trabalhadores de acordo com as leis salariais aplicaveis, incluindo
salarios minimos, horas extras e beneficios sociais, e respeitardo a duragdo méxima da
jornada de trabalho comum.

- Devem respeitar a liberdade de associagdo e o direito de negociacdo coletiva dos
trabalhadores, sob reserva das regras aplicaveis em cada caso.

- Garantirdo a prote¢do dos seus trabalhadores, protegendo-os da exposicdo excessiva a
perigos quimicos, biologicos, fisicos € a tarefas que exijam esforgo fisico excessivo no
local de trabalho.
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- Identificardo e avaliardo potenciais situagdes de emergéncia no local de trabalho e
minimizardo o impacto potencial através da implementagdo de planos de emergéncia e
procedimentos de resposta a emergéncias.

- Devem dar ao seu pessoal a formag@o e 0s meios necessarios para desempenharem o
seu trabalho de acordo com o que foi contratado e responder por quaisquer danos ou
prejuizos pelos quais sejam responsaveis por agdo ou omissao, especialmente por ndo
terem adotado as medidas preventivas adequadas para os evitar.

4. Fidelizagao e conflitos de interesses.

Os fornecedores e colaboradores devem atuar com total lealdade nas relagdes comerciais ou na
prestagdo de servicos que estabelecem com 0 GRUPO TREBOL ENERGIA

5. Protegao de dados pessoais.

Os Fornecedores e colaboradores comprometem-se a cumprir a todo o momento as
regulamentagbes nacionais e internacionais aplicaveis em matéria de protegdo de dados,
comprometendo-se a efetuar as devidas adaptagdes e serdo responsaveis por quaisquer danos
causados pelo incumprimento das obrigagdes estabelecidas por lei para cada uma das partes.

6. Transparéncia das informagoes, Confidencialidade, Protecao dos segredos comerciais.

O GRUPO TREBOL ENERGIA considera a informagdo como um dos seus principais ativos,
devendo, por isso, estar sujeita a prote¢éo especial.

Os Fornecedores e colaboradores declaram a veracidade da informagdo como principio essencial
de todas as suas agbes. Comprometem-se a transferir as informacdes de forma verdadeira e em
nenhuma circunstancia a fornecer voluntariamente informagbes incorretas ou imprecisas ou
informaces que possam induzir em erro 0o GRUPO TREBOL ENERGIA

Os fornecedores e colaboradores externos que introduzam qualquer tipo de informagdo nos
sistemas informaticos ou ficheiros do GRUPO TREBOL ENERGIA devem garantir a sua
veracidade, exatidao e fiabilidade.

Os fornecedores e colaboradores externos que, no ambito da sua relagdo contratual com o
GRUPO TREBOL ENERGIA, informem ou aconselhem clientes ou potenciais clientes do GRUPO
TREBOL ENERGIA fa-lo-80 sempre na integra, ndo admitindo condutas fraudulentas ou
enganosas. Os clientes ndo podem, em caso algum, receber informagdes ambiguas, ambiguas,
desprovidas de rigor que possam conduzir a erros ou a adogao de decisdes erradas.

Os Fornecedores e colaboradores garantirdo o uso confidencial de todas as informagdes a que
tenham acesso em resultado das relagbes comerciais e contratuais mantidas com o GRUPO
TREBOL ENERGIA e comprometem-se ainda a adotar todas as medidas de seguranga
necessarias para evitar que essas informagdes caiam indevidamente nas maos de terceiros sem
autorizag&o.

Para os fins deste Coddigo, consideram-se informagdes confidenciais todas as informagdes
entregues, enviadas, recebidas ou trocadas, a menos que expressamente autorizadas para
divulgagdo por escrito pelo GRUPO TREBOL ENERGIA
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Os Fornecedores e colaboradores comprometem-se a utilizar a informagdo confidencial
exclusivamente no ambito da prestacdo dos servigos contratados e com a Unica finalidade de os
cumprir conforme acordado.

No caso de Fornecedores e colaboradores possuirem informacdes confidenciais sobre 0 GRUPO
TREBOL ENERGIA sobre aspetos importantes da sua estratégia, politica comercial, planos ou
ativos, devem preserva-las para que néo possam ser utilizadas de forma inadequada e abster-se
de as utilizar indevidamente ou em beneficio proprio ou de terceiros.

Em caso de perda ou divulgagdo de informagdes confidenciais pelo pessoal do fornecedor ou
colaborador, este incidente serd imediatamente notificado ao GRUPO TREBOL ENERGIA,
informando-o de todos os detalhes em sua posse e também fara todos os esforgos possiveis para
evitar a repeticdo de um evento desta natureza.

A obrigacdo de confidencialidade manter-se-a uma vez terminada a relagdo comercial com o
GRUPO TREBOL ENERGIA

7. Utilizagao e protegao dos ativos e recursos do GRUPO TREBOL ENERGIA

Osfornecedores e colaboradores devem proteger e conservar os recursos que 0 GRUPO TREBOL
ENERGIA Ihes disponibiliza e devem utiliza-los apenas para os fins por ele autorizados de forma
responsavel, eficiente e adequada a atividade profissional desenvolvida. Esses recursos incluem
itens tangiveis, bem como itens intangiveis, como o bom nome e a reputacdo da Empresa e
informagdes confidenciais.

O GRUPO TREBOL ENERGIA nao permite a utilizagdo dos equipamentos que coloca a disposi¢ao
dos Fornecedores e colaboradores externos para a utilizagdo de programas informaticos ou
aplicagbes cuja utilizagdo seja ilegal, que possam comprometer ou danificar a sua imagem ou que
sejam utilizados para descarregar ou distribuir contetidos ilegais ou ofensivos ou para a préatica de
outras agdes ilegais ou criminosas.

Os fornecedores e colaboradores devem respeitar e ndo violar os direitos de propriedade
intelectual do GRUPO TREBOL ENERGIA ou de terceiros, incluindo, mas ndo limitado a,
informacdes proprietarias, direitos autorais, patentes, marcas registradas, nomes de dominio,
direitos de reproducéo, direitos de design, direitos de extracdo de banco de dados e segredos
comerciais.

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, ou de outra forma permitida em virtude de um
consentimento prévio por escrito assinado por uma pessoa autorizada da Empresa, os
Fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL ENERGIA néo poderdo utilizar o nome,
logotipo ou marcas registadas da Empresa nem fazer divulgagdes publicas ou anuncios
relacionados com o objeto do seu contrato.

8. Medidas anticorrupgao.

O GRUPO TREBOL ENERGIA n&o permitira, em nenhuma circunsténcia, praticas de corrupgéo
ou suborno, e, nesse sentido, o GRUPO TREBOL ENERGIA declara-se contra influenciar a
vontade de pessoas externas a organizagdo para obter qualquer beneficio através do uso de
praticas antiéticas.
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Os fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL ENERGIA n&o podem estar envolvidos em
qualquer tipo de corrupgdo, extorsdo, suborno ou peculato no exercicio da sua atividade
empresarial, nem no setor publico nem no privado (corrupgao de particulares).

Nenhum fornecedor ou colaborador do GRUPO TREBOL ENERGIA podera oferecer ou conceder
a funcionérios publicos, terceiros ou qualquer empregado, no @mbito da atividade empresarial
exercida por conta ou por conta deste, direta ou indiretamente, presentes, brindes ou outras
vantagens ndo autorizadas, em dinheiro ou sob a forma de outros beneficios, com o objetivo de
obter tratamento favoravel na concessdo ou manutengdo de contratos ou beneficios pessoais ou
para a empresa fornecedora. Os atos de suborno, expressamente proibidos, incluem a oferta ou
promessa, direta ou indireta, de qualquer tipo de vantagem indevida, qualquer instrumento para a
sua ocultagdo, bem como o trafico de influéncia.

9. Respeito pela livre concorréncia e comportamento no mercado.

Os Fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL ENERGIA comprometem-se a atuar no
mercado respeitando a livre concorréncia e cumprindo as leis estabelecidas a este respeito, bem
como as reguladas pela autoridade competente e pela Comissdo Nacional de Mercados e
Concorréncia (CNMC).

Os administradores, gerentes e funcionarios dos Fornecedores e colaboradores do GRUPO
TREBOL ENERGIA ndo se envolverdo em agdes desleais ou publicidade ilicita de sua atividade ou
de seus concorrentes e evitardo qualquer conduta que possa constituir abuso ou restricao ilegal da
concorréncia. Da mesma forma, e em caso de participacdo dos Fornecedores e colaboradores do
GRUPO TREBOL ENERGIA em licitagdes, licitagdes e leildes publicos, serdo observados os
principios de atuagdo necessarios para garantir o respeito a livre formagao de pregos resultante da
pratica de tais atos e, em geral, o cumprimento da legislagéo vigente.

Os fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL ENERGIA estdo proibidos de realizar
condutas como conluio, nunca celebrardo acordos ou aliangas, de forma escrita ou verbal, com
outros concorrentes para fixagdo de precos, areas de venda, cess@o de clientes ou linhas de
produtos, condigdes de venda, coordenacdo de licitagdes ou fazer parte de qualquer outra atividade
que viole as leis antitruste ou de livre concorréncia aplicaveis.

10. Protegcdo do ambiente.

O respeito pelo meio ambiente € um principio basico nas agdes do GRUPO TREBOL ENERGIA
Assim, os Fornecedores e colaboradores comprometem-se a ter uma politica ambiental eficaz que
cumpra todas as obrigagdes que lhe correspondem nos termos da legislagdo aplicavel. Para o
efeito, devem obter e manter atualizadas todas as licengas, licengas, registos e certificacdes no
dominio da prevencdo e seguranga ambiental que sejam necessarias ao desenvolvimento da sua
atividade, comprometendo-se a expd-las a pedido do GRUPO TREBOL ENERGIA

Da mesma forma, fornecedores e colaboradores s&o obrigados a manter uma abordagem
preventiva que favorega o0 meio ambiente, promovendo iniciativas que promovam maior
responsabilidade ambiental, favorecendo assim o desenvolvimento e a disseminagdo de
tecnologias ecologicamente corretas.

Os fornecedores e colaboradores identificardo e gerirdo substancias e outros materiais que
representem um perigo quando libertados no ambiente, de forma a garantir o seu manuseamento,
transferéncia, armazenamento, reciclagem ou reutilizagdo e eliminagdo em condigdes seguras e
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em conformidade com os regulamentos aplicaveis. Qualquer residuo, residuo ou emissdo que
possa afetar negativamente o ambiente deve ser gerido, controlado e tratado de forma adequada.

11. Licencgas, autorizagbes, concessoes e autorizagées necessarias ao exercicio da sua
atividade.

As Entidades e Empresas que fornegam e colaborem com o GRUPO TREBOL ENERGIA disporéo
de todas as licengas, autorizagdes, concessdes, alvards e seguros de responsabilidade civil
necessarios ao exercicio da sua atividade.

Os diretores, funcionarios e administradores das empresas fornecedoras e colaboradoras
garantirdo que as informagdes apresentadas a Administragdo estejam corretas, sem falsificagdo ou
ocultagdo de dados e de acordo com as instrucbes dadas pelas autoridades administrativas,
quando for o caso.

12. Finangas Publicas e Seguranga Social.

Os Fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL ENERGIA comprometem-se a cumprir com
as suas obrigagdes fiscais e de Seguranga Social.

Os administradores, gerentes e funcionarios do fornecedor e empresas colaboradoras:

- Manteréo adevida diligéncia na gestdo econdmico-financeira e na elaboragdo das contas,
que refletirdo a verdadeira imagem do patriménio e da situacdo da Companhia.

- Agirdo com honestidade na gestdo das suas obrigagdes para com terceiros.

- Permanecerdo atentos a possiveis condutas maliciosas de terceiros que pretendam utilizar
a Empresa para atrasar, impedir ou dificultar a expectativa de cobranca de terceiros ou a
eficacia de uma penhora.

- Evitara a utilizacdo de terceiros, empresas ou estruturas para fugir ao pagamento de
impostos.

- Em caso algum podem falsificar, dissimular ou simular operagdes, contas ou faturas em
detrimento do Tesouro Publico ou da Seguranga Social.

- Nao levaréo acabo nem protegerao agdes de contrabando: entrada ou saida de Espanha
de mercadorias proibidas, sem as devidas autorizagbes ou evasdo ao pagamento de
tarifas.

13. Registos comerciais e contabilisticos precisos.

Os registos industriais e comerciais, incluindo os contratos e todos os documentos em papel ou
formato eletrénico que sejam gerados no decurso da atividade, devem ser tdo exatos quanto
possivel e refletir direta e completamente a relacdo comercial existente entre fornecedores,
colaboradores e o GRUPO TREBOL ENERGIA, sendo neste sentido estritamente proibida
qualquer falsificagdo. omisséo, alteragdo ou ocultagdo de informagdes.

Da mesma forma, os registros contabeis dos fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL
ENERGIA devem refletir todos os componentes das transagbes e eventos financeiros com a
méaxima precisdo, especialmente no que diz respeito a despesas, cobrangas e pagamentos. Todas
as operagdes com significado econdémico realizadas pela pessoa, entidade ou empresa que presta
e colabora devem constar com 0 maximo rigor e clareza nos registos contabilisticos, representando
a verdadeira imagem das transacdes realizadas.
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14. Prevenc¢ao do Branqueamento de Capitais.

Os fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL ENERGIA devem assegurar a realizagao
de pagamentos irregulares ou branqueamento de capitais provenientes de atividades ilicitas ou
criminosas no decurso das suas atividades, cumprindo os requisitos legais nesta area.

15. Doacgdes e projetos de conteudo social.

Os donativos efetuados pelos fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL ENERGIA a
projetos de conteudo social devem ter as respetivas autorizagdes internas, devem ser efetuados a
Entidades de reconhecido prestigio e que possuam a estrutura organizativa adequada para garantir
a boa administragdo dos recursos, e devem estar fielmente refletidos nos registos e livros
contabilisticos. n&o podem ser utilizados para encobrir um pagamento indevido ou suborno.

Os donativos ou contribuicdes ndo podem ser feitos a um partido politico, federagéo, coligagdo ou
grupo de eleitores, por si s ou por uma pessoa interposta a partidos politicos ou a favor dos seus
representantes.

16. Qualidade e seguranga dos produtos e servigos.

Todos os produtos e servigos entregues por fornecedores, empreiteiros e colaboradores externos
devem cumprir as normas e parametros de qualidade e seguranga exigidos pelas Leis aplicaveis,
devem respeitar os precos e prazos de entrega e também devem cumprir em todos os aspetos 0s
requisitos estipulados nos contratos celebrados com 0 GRUPO TREBOL ENERGIA.

Os fornecedores, empreiteiros e colaboradores externos devem ter efou utilizar instalagdes e
maquinas em condicdes corretas para realizar as atividades e produtos objeto do contrato. Nesse
sentido, as maquinas e equipamentos utilizados devem estar em conformidade com a legislagao
aplicavel e normas vigentes.

O presente Codigo de Etica para fornecedores e colaboradores ndo prejudica as condicies e
requisitos adicionais que decorrem da legislagdo aplicavel e dos contratos celebrados com cada
fornecedor ou colaborador, os quais serdo aplicaveis em todos os casos.

SEXTO. - CUMPRIMENTO, AVALIAGAO E CONTROLE DO CODIGO DE ETICA DE FORNECEDORES E
COLABORADORES.

Este Cddigo de Etica é obrigatério para fornecedores e colaboradores do GRUPO TREBOL ENERGIA e
consta como anexo aos respetivos contratos. Os fornecedores e colaboradores séo obrigados a:

- Diwlgar e divulgar o Codigo de Etica dos Fornecedores e colaboradores a todos os seus
trabalhadores, pessoas que dele dependam direta ou indiretamente na execugdo das obras ou
servicos prestados a0 GRUPO TREBOL ENERGIA e, se for o caso, subcontratados.

- Assegurar o correto cumprimento do Cadigo de Etica de Fornecedores e Colaboradores.

- Consultar o GRUPO TREBOL ENERGIA através dos canais de comunicagéo habituais qualquer

duvida, inconveniente ou incidente que possa surgir em relagdo ao cumprimento do referido
Cadigo de Etica para Fornecedores e Colaboradores.

10



TREBOL SOLUCIONES ENERGETICAS, SL . CIF B65922973 . C/Fontsanta 46, 1B, 08970 Sant Joan Despi, Barcelona . Volume 43532 Félio51 Pagina B-431.635

GRUPOTREBOL

ENERGIA

O GRUPO TREBOL ENERGIA reserva-se o direito de rescindir a relagdo contratual com os fornecedores,
contratantes e colaboradores que nao cumpram as diretrizes de conduta e principios contidos neste Caédigo
de Etica para fornecedores e colaboradores, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis ou
criminais que possam legalmente advir do incumprimento.

SETIMO. - VALIDADE DO CODIGO DEONTOLOGICO

Este Codigo de Etica vigorara até que seja acordado o seu cancelamento.

Da mesma forma, podera ser revisto e atualizado no futuro, e esta circunstancia sera comunicada aos
fornecedores e colaboradores.

OITAVO. - CERTIFICADO DE ADESAO

A empresa ira:

e em seu nome, Don / Dofia

Como um

Declara ter recebido o CODIGO DE ETICA PARA FORNECEDORES E COLABORADORES DO GRUPO
TREBOL ENERGIA, comprometendo-se a cumprir com as obrigagdes e responsabilidades nele expressas,
utiizando todos os meios necessarios para o fazer, bem como a considerar as boas praticas descritas.

Em, , , 20

Assinado:;

Carga:

Selo da Empresa
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