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PRIMER. - OBJECTE

El Codi Etic de proveidors i col-laboradors s'entén com una extensid del Codi Etic de GRUP TREBOL
ENERGIA (TREBOL SOLUCIONES ENERGETICAS SL), S.L. (en endavant GRUP TREBOL ENERGIA) i
té per objecte establir amb caracter vinculant els valors, principis i pautes de conducta generals que han de
guiar el comportament, funcionament i actuacio dels proveidors i col-laboradors en les seves relacions
comercials amb GRUP TREBOL ENERGIA exigint-se un compromis étic empresarial i una politica
preventiva de comportaments delictius, de conformitat amb el que disposa la Llei Organica 1/2015, de 30
de maig per la qual es modifica la Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre del Codi Penal.

GRUP TREBOL ENERGIA considera de summa importancia treballar amb proveidors i col-laboradors que
desenvolupin la seva activitat sota els mateixos principis étics i valors.

Mitiangant I'adhesié del present Codi Etic, els Proveidors i col-laboradors que prestin serveis o col-laborin
professionaiment amb GRUP TREBOL ENERGIA accepten el compromis de respectar els valors i principis
gtics en totes les seves actuacions. Aixi mateix, els Proveidors i col-laboradors s'obliguen a informar els
seus empleats i subcontractistes del contingut d'aquest Codi Etic.

Els valors étics que serveixen com a referéncia i han de guiar la conducta dels proveidors i col-laboradors
en les seves relacions amb GRUP TREBOL ENERGIA son a més del respecte als drets humans i a les
disposicions legals vigents els segiients:

l. Honestedat.
Mantenir un comportament integre, intachable, recte, honrat i honest.

Il. Imparcialitat i bona fe.
Tots els Proveidors i col-laboradors hauran d'actuar en l'exercici de les seves activitats amb
imparcialitat i bona fe.

Ml. Transparéncia.
Els Proveidors i col-laboradors hauran de subministrar una informacié adequada, verag, fidel i

contrastable de la gestié realitzada.

V.  Responsabilitat.
Els Proveidors i col-laboradors actuaran en tot moment de forma responsable.

V. Curaidiligéncia.
Els Proveidors i col-laboradors hauran d'actuar amb cura i diligencia en les seves actuacions,
respectant els acords contractuals i tenint sempre en compte la normativa i els usos propis de cada
mercat.

Els Proveidors i col-laboradors es comprometen a assumir el principi de diligéncia deguda per a
la prevencid, deteccio i eradicacid d'irregularitats relacionades amb la vulneracio del present Codi
Etic. De forma especifica es comprometen a donar compliment a les normes relatives a la
responsabilitat penal de la persona juridica.

VI.  Sequretat.
Els Proveidors i col-laboradors oferiran unes condicions de treball optimes als seus empleats quant

a salut i seguretat, en les instal-lacions, processos i serveis que es realitzin.
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SEGON. - AMBIT SUBJECTIU D' APLICACIO

Als efectes del present Codi Etic de proveidors i col-laboradors, s'entén per tals qualsevol proveidor,
contractista o col-laborador extern, persona fisica o juridica, que intervingui en les relacions de negoci que
mantinguin amb GRUP TREBOL ENERGIA incloent-hi els seus representants, empleats i, si s'escau,
subcontractistes.

El present Codi Etic és d'observanca obligatoria per a tots els Proveidors i col-laboradors de GRUP
TREBOL ENERGIA

Es responsabilitat de cadascun dels Proveidors i col-laboradors de GRUP TREBOL ENERGIA complir, fer
complir i promoure aquest Codi Etic entre els seus administradors, directius i empleats, i en el seu cas
subcontractistes, aixi com reportar qualsevol incompliment del mateix, conducta no ética o que vagi en
contra dels principis de GRUP TREBOL ENERGIA

El compliment d' aquest Codi Etic sera considerat per GRUP TREBOL ENERGIA tant en els processos d'
homologacié i seleccié, com en la posterior valoracio de I' acompliment professional per part dels seus
proveidors i col.laboradors.

TERCER. - COMPROMIS DE GRUP TREBOL ENERGIA | ELS SEUS PROVEIDORS | COL-LABORADORS.

Els Proveidors i col-laboradors se sumen al compromis étic i de bon govern de GRUP TREBOL ENERGIA
i rebutgen rotundament tot comportament delictiu. Qualsevol indici de delicte del qual tinguin coneixement
sera investigat, i si es confirma la seva comissid, sera sancionat disciplinariament.

GRUP TREBOL ENERGIA i els seus proveidors icol-laboradors rebutgen qualsevol intent d'obtenir benefici
directe o indirecte mitjangant mitjans il-licits.

QUART. - PAUTES DE CONDUCTA QUE REGEIXEN LA RELACIO DE GRUP TREBOL AMB ELS SEUS
PROVEIDORS | COL-LABORADORS PER PREVENIR LA COMISSIO DE DELICTES

GRUP TREBOL ENERGIA i els seus proveidors i col-laboradors es comprometen formalment a respectar
les pautes de conducta, d'integritat i comportament étic segiients:

1. Legalitat. Compliment de la legislacio vigent i dels valors étics.

Els Proveidors i collaboradors de GRUP TREBOL ENERGIA es comprometen a desenvolupar la
seva activitat empresarial i professional de conformitat amb la legislacié vigent i observant en totes
les seves actuacions un comportament étic.

Tots els Proveidors i col-laboradors han de conéixer i respectar la legislacié que afecti el seu
treball, posant els mitians necessaris perqué els seus empleats la coneguin en tot moment en
relacié a les funcions que exerceixin.

Aixi mateix, els Proveidors i col-laboradors han d'evitar qualsevol conducta que pugui perjudicar
la reputaci6 de GRUP TREBOL ENERGIA
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2. Respecte a la dignitat de les persones en el seu lloc de treball.

Els proveidors i col-laboradors de GRUP TREBOL ENERGIA rebutgen qualsevol manifestacio
d'assetjament fisic, psicologic, moral o d'abus d'autoritat. Esta prohibida qualsevol conducta que
pugui generar un entorn amenagant, intimidatori, ofensiu o hostil amb els drets de les persones.

Els Proveidors i col-laboradors es comprometen a tractar els seus empleats de forma justa i
respectuosa, propiciant un entorn de treball saludable i segur.

Els Proveidors i col-laboradors han de prevenir les conductes que atempten contra la dignitat,
igualtat i la libertat sexual dels/les treballadors/es de I'empresa o de terceres persones, i evitar
qualsevol discriminacio per rad de génere, color, edat, religio, afiliacié politica, sindical o religiosa,
orientacié sexual, raga, cultura, educacio, estat civil o nacionalitat, adoptant per a aixo les mesures
necessaries en la seva organitzacio.

3. Politiques de seguretat i salut en el treball i respecte als drets dels treballadors.

Els Proveidors i col-laboradors de GRUP TREBOL ENERGIA impulsaran I'adopcié de politiques
de seguretat i salut en el treball i adoptaran les mesures preventives establertes en la legislacio
per minimitzar els riscos en el treball, tant per al personal propi de I'empresa com per als
subcontractats.

Els Proveidors i col-laboradors de GRUP TREBOL ENERGIA s'obliguen a avaluar els riscos per a
la seguretat i salut dels seus treballadors, tenint en compte el caracter de l'activitat que exerceixin,
les caracteristiques dels llocs de treball existents i les dels treballadors. Els Proveidors i
col-laboradors de GRUP TREBOL ENERGIA s'obliguen igualment a revisar tal avaluacié de riscos
quan canviin les condicions de treball i a adoptar les mesures que siguin necessaries per protegir
la salut i seguretat de tots els empleats i directius de les seves respectives empreses, aixi com
dels subcontractistes, subministradors i altres agents que exerceixin activitats laborals a les seves
instal-lacions.

Per a la consecucié dels objectius d' implantacié de politiques de seguretat i salut en el treball i
respecte dels drets dels treballadors, els Proveidors i col.laboradors de GRUP TREBOL ENERGIA
promouran les segiients conductes:

- Rebutjaran expressament I' Us de ma d' obra infantil en la seva organitzacio, respectant
les edats minimes de contractacid de conformitat amb la legislacié aplicable i comptaran
amb mecanismes adequats per verificar |' edat dels seus empleats.

- Rebutjaran la immigracié clandestina de treballadors a Espanya, i no contractaran
treballadors estrangers sense permis de treball.

- Hauran d'impulsar en les seves accions i adoptar les mesures necessaries en la seva
organitzacié per eliminar tota forma o modalitat de treball forgos.

- Pagaran als seus treballadors d' acord amb les lleis salarials aplicables, inclosos salaris
minims, hores extra i beneficis socials, i respectaran la durada maxima de la jornada
ordinaria de treball.

- Respectaran la llibertat d' associacié sindical i el dret a la negociacio col.lectiva dels
treballadors, amb subjeccié a les normes aplicables en cada cas.

- Vetllaran per la proteccié dels seus treballadors, protegint-los de la sobreexposicié a
perills quimics, bioldgics, fisics i de tasques que demandin sobreesforg fisic en el lloc de
treball.



TREBOL SOLUCIONES ENERGETICAS, SL. CIF B65922973 . C/Fontsanta 46, 1B, 08970 Sant Joan Despi, Barcelona . Tom 43532 Foli 51Full B-431.635

GRUPOTREBOL

ENERGIA

- Identificaran i avaluaran les potencials situacions d' emergéncia en el lloc de treball i
minimitzaran el possible impacte mitjangant la implementacié de plans d' emergencia i
procediments de resposta davant emergéncies.

- Hauran de dotar el seu personal de la formacié i els mitjans necessaris per realitzar el
seu treball conforme al contractat, i respondre per qualsevol dany o perjudici la
responsabilitat del qual li sigui imputable per acci6 o omissid, especialment com a
conseqiiéncia de no haver adoptat les mesures preventives oportunes per evitar-los.

4. Lleialtati conflictes d' interessos.

Els Proveidors i col-laboradors hauran d'actuar amb total lleialtat en les relacions comercials o de
prestacid de serveis que entautin amb GRUP TREBOL ENERGIA

5. Proteccio de les dades personals.

Els Proveidors i col-laboradors es comprometen a complir en tot moment la normativa nacional i
internacional sobre proteccié de dades que resulti aplicable, comprometent-se a realitzar les
adaptacions oportunes i respondran dels perjudicis causats per l'incompliment de les obligacions
que la llei estableix per a cada part.

6. Transparéncia de la informacid, Confidencialitat, Proteccio dels secrets comercials.

GRUP TREBOL ENERGIA considera la informacié com un dels seus actius principals pel que ha
de ser objecte d' una especial proteccid.

Els Proveidors i col-laboradors declaren la veracitat de la informacid com a principi essencial de
totes les seves actuacions. Es comprometen a transferir la informacié de forma verag i a en cap
cas proporcionar de forma voluntaria informacié incorrecta o inexacta o que pugui induir a error a
GRUP TREBOL ENERGIA

Els Proveidors i col-laboradors externs que introdueixin qualsevol tipus d'informacio en els
sistemes informatics o arxius de GRUP TREBOL ENERGIA han de vetllar perqué aquesta sigui
verag, rigorosa i fiable.

Els Proveidors i col-laboradors externs que, en el marc de la seva relacié contractual amb GRUP
TREBOL ENERGIA informin o assessorin clients o potencials clients de GRUP TREBOL ENERGIA
ho faran sempre de forma integra, no admetent conductes fraudulentes o enganyoses. Sota cap
concepte es podran facilitar als clients informacions equivoques, ambiglies, mancades de rigor de
manera que puguin induir aI' error 0 a I'adopcio de decisions equivocades.

Els Proveidors i col-laboradors garantiran I'ls confidencial de tota la informacié a la qual tenen
accés com a conseqiencia de les relacions comercials i contractuals mantingudes amb GRUP
TREBOL ENERGIA i aixi mateix es comprometen a adoptar totes les mesures de seguretat
necessaries per evitar que aquesta informacié caigui indegudament en mans de terceres persones
sense autoritzacio.

Es considera informacid confidencial, a efectes del present Codi, tota la informacio lliurada,
tramesa, rebuda o intercanviada, llevat que sigui expressament autoritzada per a la seva divulgacio
per escrit per GRUP TREBOL ENERGIA
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Els Proveidors i col-laboradors es comprometen a utilitzar la informacié confidencial exclusivament
en l'ambit de la prestacio dels serveis contractats i amb [I'Unica finalitat de complir-los segons el
pactat.

En cas que els Proveidors i col-laboradors disposin d'informacié reservada sobre GRUP TREBOL
ENERGIA sobre aspectes importants de la seva estratégia, politica comercial, plans o actius de la
mateixa, hauran de preservar-la perqué no pugui ser utilitzada de forma inadequada i abstenir-se
d'utilitzar-la de forma indeguda o en benefici propi o de tercers.

En cas de pérdua o divulgacidé d'informacié confidencial per part de personal del proveidor o
col-laborador, aquest incident es notificara amb caracter immediat a GRUP TREBOL ENERGIA
informant-lo de tots els detalls que obsin en el seu poder i aixi mateix es dedicaran tots els esforgos
possibles per evitar la reproduccié d'un fet d'aquestes caracteristiques.

L' obligacié de confidencialitat romandra una vegada conclosa la relacié comercial amb GRUP
TREBOL ENERGIA

7. Usi proteccié dels actius i recursos de GRUP TREBOL ENERGIA

Els Proveidors i col-laboradors hauran de protegir i conservar els recursos que en el seu cas posi
a la seva disposicid GRUP TREBOL ENERGIA i hauran d'utilitzar-los només per a les finalitats
autoritzades per ella de forma responsable, eficient i apropiada a [activitat professional
desenvolupada. Aquests recursos inclouen elements tangibles, aixi com també elements
intangibles, com el bon nom i la reputacié de I' Empresa i la informacié confidencial.

GRUP TREBOL ENERGIA no permet I'Us dels equips que en el seu cas posin a disposicié de
Proveidors i col-laboradors externs per utilitzar programes o aplicacions informatiques la utilitzacié
dels quals sigui il-legal, que puguin comprometre o danyar la seva imatge o siguin utilitzats per
descarregar o distribuir continguts il-legals o ofensius o per a la comissio d'altres actuacions
il-legals o delictives.

Els Proveidors i col-laboradors hauran de respectar i no violar els drets de propietat intel-lectual
de GRUP TREBOL ENERGIA ni de tercers, que inclouen, entre d'altres, informacié de propietat
exclusiva, drets d'autor, patents, marques comercials, noms de domini, drets de reproduccié, drets
de dissenys, d'extraccidé de bases de dades i secrets comercials.

Sens perjudici del que estableix la legislacié vigent, o permés d' una altra manera en virtut d' un
consentiment escrit signat per una persona autoritzada de I' empresa, els proveidors i
col-laboradors de GRUP TREBOL ENERGIA no poden utilitzar el nom, el logotip o les marques
comercials de I' empresa ni realitzar divulgacions ni anuncis publics relacionats amb I' objecte del
seu contracte.

8. Mesures contra la corrupcio.

GRUP TREBOL ENERGIA no permetra, sota cap circumstancia, practiques de corrupcié o suborn,
i, en aquest sentit GRUP TREBOL ENERGIA es declara contrari a influir sobre la voluntat de
persones alienes a I' organitzacié per obtenir algun benefici mitiangant I' Us de practiques no
étiques.

Els proveidors i col-laboradors de GRUP TREBOL ENERGIA no podran veure's involucrats en cap
tipus de corrupci6, extorsid, suborn o malversacié en I'acompliment de la seva activitat empresarial,
ni en el sector public ni en el privat (corrupcio de particulars).
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Cap proveidor ni col-laborador de GRUP TREBOL ENERGIA haura d'oferir o concedir a funcionaris
publics, a tercers o0 a qualsevol empleat, en el context de I'activitat empresarial desenvolupada per
a o en nom d'aquesta, directament o indirectament, regals, obsequis o altres avantatges no
autoritzats, ja siguin en metal-lic o en forma d'altres prestacions, amb l'objectiu d'aconseguir tractes
de favor en la concessio o conservacié de contractes o beneficis personals o per a I' empresa
proveidora. Els actes de suborn, expressament prohibits, inclouen I' oferiment o promesa, directa
oindirecta, de qualsevol tipus d' avantatge impropia, qualsevol instrument per al seu encobriment,
aixi com el trafic d' influéncies.

9. Respecte a la lliure competéncia i comportament en el mercat.

Els Proveidors i col-laboradors de GRUP TREBOL ENERGIA es comprometen a actuar en el
mercat respectant la lliure competencia i complint les lleis establertes al respecte com de les
regulades per l'autoritat competent i de la comissié Nacional dels Mercats i la competéncia
(CNMC).

Els administradors, directius i empleats dels Proveidors i col-laboradors de GRUP TREBOL
ENERGIA no realitzaran actuacions deslleials ni publicitat il-licita ni de la seva activitat ni la dels
seus competidors i evitaran qualsevol conducta que pugui constituir un abus o restriccio il-licita de
la competéncia. Aixi mateix, i en cas de participacié dels Proveidors i col-laboradors de GRUP
TREBOL ENERGIA en licitacions, concursos i subhastes publiques, s'observaran els principis
d'actuacié necessaris per garantir el respecte a la lliure formacié de preus que resultin de la practica
d'aquests actes i, en general, el compliment de la legalitat vigent.

Els proveidors i col-laboradors de GRUP TREBOL ENERGIA tenen prohibida conductes com la
col-lusié, mai celebraran acords ni aliances, de forma escrita o verbal, amb altres competidors per
fixar preus, zones de vendes, assignacié de clients o linies de productes, condicions de venda,
coordinar licitacions o ser part de qualsevol altra activitat que violi les lleis aplicables d'antimonopoli
0 lliure competéncia.

10. Proteccio del medi ambient.

El respecte al medi ambient és un principi basic en l'actuaci6 de GRUP TREBOL ENERGIA Per
aixo, els Proveidors i col-laboradors es comprometen a disposar d'una politica mediambiental eficag
i que compleixi totes les obligacions que li corresponguin per la legislacio aplicable. Per a aixo,
hauran d' obtenir i mantenir actualitzats tots aquells permisos, llicéncies, registres, i certificacions
en matéria de prevencié i seguretat mediambiental que siguin necessaris per al desenvolupament
de la seva activitat, comprometent-se a exhibir-los a requeriment de GRUP TREBOL ENERGIA

Aixi mateix, els proveidors i col-laboradors s'obliguen a mantenir un enfocament preventiu que
afavoreixi el medi ambient, fomentant iniciatives que promoguin una major responsabilitat
ambiental, afavorint amb aixo el desenvolupament ila difusidé de tecnologies respectuoses amb el
medi ambient.

Els proveidors i col-laboradors identificaran i gestionaran les substancies i altres materials que
representin un perill en ser alliberats al medi ambient, a fi de garantir la seva manipulacié, trasllat,
emmagatzematge, reciclatge o reutilitzacio i eliminacié en condicions segures i complint amb la
normativa aplicable. Totes les deixalles, residus o emissions que tinguin el potencial d' afectar de
manera desfavorable [' entorn hauran de ser administrats, controlats i tractats de manera
apropiada.
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11. Llicéncies, autoritzacions, concessions i permisos necessaris per a |' exercici de la seva
activitat.

Les Entitats i Companyies proveidores i col-laboradores de GRUP TREBOL ENERGIA disposaran
de totes les llicencies, autoritzacions, concessions, permisos i assegurances de responsabilitat civil
necessaris per al'exercici de la seva activitat.

Els directius, empleats i administradors de les empreses proveidores i col-laboradores vetllaran
perqué la informacid presentada davant I'Administraci6 sigui correcta, sense falsejament ni
ocultacid de dades i d'acord amb les instruccions que en el seu cas hagin donat les autoritats
administratives.

12. Hisenda Publica i Seguretat Social.

Els Proveidors i collaboradors de GRUP TREBOL ENERGIA es comprometen al compliment de
les seves obligacions fiscals i amb la Seguretat Social.

Els administradors, directius i empleats de les empreses proveidores i col-laboradores:

- Mantindran deguda diligéncia en la gesti6 economica i financera i en I' elaboracié de la
comptabilitat la qual reflectira la imatge fidel del patrimoni i situacié de la Companyia.

- Actuaran de manera honesta en la gesti6 de les seves obligacions enfront de tercers.

- Es mantindran alerta respecte de I' eventual conducta dolosa de tercers que pretenguin
utilitzar la Companyia per dilatar, impedir o dificultar I' expectativa de cobrament d' un tercer
o I'eficacia d' un embargament.

- Evitara la utilitzacié de terceres persones, empreses o estructures amb la finalitat d' evadir
el pagament d' impostos.

- En cap cas falsificaran, ocultaran o simularan operacions, comptabilitats o factures en
perjudici de la Hisenda Publica o la Seguretat Social.

- No realitzaran 0 empararan actuacions de contraban: entrada o sortida d' Espanya de
mercaderies prohibida, sense les degudes autoritzacions o evadint el pagament dels
aranzels.

13. Registres comercials i comptables precisos.

Els registres industrials i comercials, inclosos els contractes i tots els documents en paper o format
electronic que es generen en el transcurs de l'activitat, han de ser el més precisos possibles i
reflectir de forma directa i completa la relacié comercial existent entre els proveidors, col-laboradors
i GRUP TREBOL ENERGIA quedant en aquest sentit terminantment prohibida qualsevol
falsificacié, omissio, alteracié o ocultacid d' informacio.

De la mateixa manera els registres comptables de les Companyies proveidores i col-laboradores
de GRUP TREBOL ENERGIA han de reflectir tots els components de les transaccions i els
esdeveniments financers amb la maxima precisio, especialment pel que fa a les despeses,
cobraments i pagaments. Totes les operacions amb transcendéncia economica que es realitzin per
la persona, Entitat 0 Companyia proveidora icol-laboradora han de figurar amb la maxima exactitud
i claredat en els registres comptables representant la imatge fidel de les transaccions realitzades.

14. Prevencio de Blanqueig de capitals.

Els proveidors i col-laboradors de GRUP TREBOL ENERGIA hauran de vetllar per prevenir que en
el desenvolupament de les seves activitats es puguin dur a terme pagaments irregulars o blanqueig
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de capitals amb origen en activitats il-licites o delictives, i donaran compliment als requeriments
legals en aquesta mateéria.

15. Donacions i projectes de contingut social.

Les donacions que els proveidors i col-laboradors de GRUP TREBOL ENERGIA efectuin a
projectes de contingut social han de comptar amb les autoritzacions internes pertinents, s'han de
fer a Entitats de reconegut prestigi que comptin amb l'estructura organitzativa apropiada per garantir
la bona administracio dels recursos, i han de quedar fidelment reflectides en els registres i libres
comptables, no podent ser utilitzades per encobrir un pagament indegut o suborn.

No podran efectuar-se donacions o aportacions destinades a un partit politic, federacié, coalicio o
agrupacio d' electors per si mateix o per persona interposada a partits politics ni a favor dels seus
representants.

16. Qualitat i seguretat dels productes i serveis.

Tots els productes i serveis lliurats pels proveidors, contractistes i col-laboradors externs hauran de
complir amb els estandards i parametres de qualitat i seguretat requerits per les Lleis aplicables,
hauran de donar compliment als preus i terminis de lliurament i aixi mateix complir amb en tots els
seus aspectes amb els requisits estipulats en els contractes celebrats amb GRUP TREBOL
ENERGIA.

Els proveidors, contractistes i col-laboradors externs hauran de disposar i/o emprar instal-lacions i
maquinaria en correcte estat per realitzar les activitats i productes objecte del contracte. En aquest
sentit la maquinaria i equips utilitzats hauran de complir amb la legislacio i normes vigents
aplicables.

El present Codi Etic de proveidors i col-laboradors s'entén sense perjudici de les condicions i
exigéncies addicionals que derivin de la legislacié aplicable i en els contractes subscrits amb cada
proveidor o collaborador, els quals seran aplicables en tot cas.

SISE. - COMPLIMENT, AVALUACIO | CONTROL DEL CODI ETIC DE PROVEIDORS | COL-LABORADORS.

Aquest Codi Etic és d' obligat compliment per als proveidors i col.laboradors de GRUP TREBOL ENERGIA
sent inclds com a annex en els seus corresponents contractes. Els Proveidors i col-laboradors s' obliguen
a:

- Donar a congixer i difondre el Codi Etic de Proveidors i col-laboradors a tots els seus treballadors,
persones que directament o indirectament depenguin d'ell en I'execucié dels treballs o serveis
prestats a GRUP TREBOL ENERGIA i, si s'escau, subcontractistes.

- Vetllar pel correcte compliment del Codi Etic de Proveidors i Col-laboradors.

- Consultar amb GRUP TREBOL ENERGIA a través dels canals habituals de comunicacio qualseyol
dubte, inconvenient o incidéncia que pogués sorgir en relacié al compliment del referit Codi Etic
de Proveidors i Col-laboradors.

GRUP TREBOL ENERGIA es reserva el dret a rescindir la relacié contractual amb aquells proveidors,
contractistes i col-laboradors que incompleixin les pautes de conducta i principis continguts en el present
Codi Etic de proveidors i col-laboradors, sense perjudici de les responsabilitats administratives, civils o
penals que legalment poguessin derivar-se de l'incompliment.
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SETE. - VIGENCIA DEL CODI ETIC

El present Codi Etic sera vigent mentre no s' acordi la seva anul-lacié.

Aixi mateix, podra ser revisat i actualitzat en un futur, sent comunicades aquesta circumstancia als
proveidors i col-laboradors.

VUITE. - CERTIFICAT D' ADHESIO

Pel present document I' empresa:

i en el seu nom, Don / Dofia

En qualitat de

Declara haver rebut el CODIETIC DE PROVEIDORS| COL-LABORADORS DE GRUP TREBOL ENERGIA
comprometent-se a complir les obligacions i responsabilitats que s'hi expressen, utilitzant tots els mitjans
que per a aixo siguin necessaris, aixi com considerar les bones practiques descrites.

En, - de de 20

Signat;

Carrec:

Segell de I'empresa
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